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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 4:00 pm Fecha: 27/11/2025
Lugar: La Plata Huila

Dependencia que

Talento humano Profesional Psicosocial

Convoca:
Proceso: Promocién y prevencion- Primera Infancia
e Brindar herramientas al talento humano para que logren de
Objetivo: manera acertada gestionar sus emociones.
e Socializar la ruta de prevencion y atencion como herramienta
practica para la actuacion oportuna y eficaz
Agenda:
1. Saludo

2. Desarrollo del objetivo

3. Conclusiones

Desarrollo:

Con motivacidn y entrega se desarrollo la jornada de cualificacion del talento humano, orientada a fortalecer
capacidades y compartir saberes en torno a la gestion colectiva de las emociones. Durante este espacio se
socializo una infografia que, a manera de guia practica, presentd siete pasos concretos para favorecer el

retorno a la calma.

@ Dia 3: Silencio y oscuridad total

@ Dio4: Exposicién al frio
Dia 5: Libéralo. Di en voz alta todo lo

Por2hore
Solo i, en calma, sin estimulos extemos.

reducen la.
Q-QQQ- sobrecarga sensorial
y ayudan al sistema
c nervioso aregularse. 1"
Dia 2: Descarga fisica consciente

B cerebro necesita momentos de slencio
para procesar, reparar y limplar el Tuido™
mental

i i
'y mejora a tolerandia a estrés.

Habla, escrbe, grea, fora, bai o respira

¢

sino por la estimulacion

=f

@ Dia 1: Ayuno digital total @

24 horas sin teléfono, sin computador, sin
.
Bl cerebro no solo se estresa por el rabajo,
constante.

GUIA PARA VOLVER
ALA CALMA

@

Esacalmaayudaa
disminur el cortisol,
mejora la digestiony
favorece el descanso.
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a Dia 6: Soledad reparadora

Unas horas sin hablar con nadie, sn
s v o e &

Asitu corebro deja de estar pendiente delos
‘demis y recupera energia.

Dia7: Dia lento

Haztodo mis despacio que de costumbre:
‘camin, come, habla y respira sin prisa.

Estole dice a tu cuerpo: "o hay pelgro,
podemos relajamos”.
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)

La socializacion permitié que el equipo de
talento humano reconociera la importancia
de identificar sus emociones, regularlas de
manera consciente y aplicar estrategias
sencillas que promueven el bienestar
individual y colectivo. Esta herramienta se
convirtio en un recurso clave para fomentar
ambientes mas saludables, fortalecer la
convivencia y potenciar el impacto positivo
de nuestra labor cotidiana.

Asi mismo, se destaco la importancia de
comprender qué son las emociones:
respuestas afectivas que se manifiestan
tanto en el plano fisico como en el
psicologico. Las emociones son
fundamentales en la construccion de
nuestras relaciones con los demas;
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aprender a gestionarlas nos permite resolver conflictos y establecer vinculos sanos. Se enfatizé que no se
trata de controlarlas por completo, sino de reconocerlas y ajustarlas de manera consciente para favorecer
nuestra estabilidad mental y emocional.

Para cerrar esta tematica, se recuerda al grupo de talento humano que la gestion adecuada de nuestras
emociones nos permite comunicarnos de manera asertiva y empatica. Esto impacta de forma positiva en
las relaciones interpersonales y fortalece nuestra capacidad para trabajar en equipo.

Seguidamente, se socializé la ruta de prevencion y atenciéon de violencias basadas en
genero como una herramienta practica para la actuacién oportuna y eficaz.
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A través de este proceso se fortalecieron las competencias del talento humano en la identificacion,
prevencion y atencion de las violencias basadas en género, promoviendo la apropiacion de la ruta
institucional y fomentando practicas laborales éticas, sensibles y orientadas a garantizar entornos

seguros, equitativos y libres de violencia.
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Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida en
el acta.

Responsables(s): Nombre /Cargo o

Fechas
rol

Compromisos / tareas

Reconocer nuestras propias emociones y
comprender coémo influyen en nuestras Talento humano
decisiones y relaciones.

Durante la ejecucion
del servicio

Identificar sefales de riesgo en el entorno
y actuar de manera oportuna siguiendo la Talento humano
ruta establecida.

Durante la ejecucion
del servicio

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoo rol. / Entidad Firma
Dependencia
Profesional Fundacion Grupo FP | 0.
hrera ocllaz g
Mercy Cabrera Collazos Psicosocial Libertad oo ra Cellato
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Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

Diciembre

Por definir

Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Mercy Cabrera Collazos-Profesional Psicosocial
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