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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 4:00 pm Fecha: 27/11/2025 

Lugar: La Plata Huila  

Dependencia que 

Convoca: 
Talento humano Profesional Psicosocial 

Proceso: Promoción y prevención- Primera Infancia 

Objetivo: 

• Brindar herramientas al talento humano para que logren de 
manera acertada gestionar sus emociones. 

• Socializar la ruta de prevención y atención como herramienta 
práctica para la actuación oportuna y eficaz  

Agenda:  

1. Saludo  

2. Desarrollo del objetivo 

3. Conclusiones 

 

Desarrollo: 

Con motivación y entrega se desarrolló la jornada de cualificación del talento humano, orientada a fortalecer 

capacidades y compartir saberes en torno a la gestión colectiva de las emociones. Durante este espacio se 

socializó una infografía que, a manera de guía práctica, presentó siete pasos concretos para favorecer el 

retorno a la calma.  

La socialización permitió que el equipo de 

talento humano reconociera la importancia 

de identificar sus emociones, regularlas de 

manera consciente y aplicar estrategias 

sencillas que promueven el bienestar 

individual y colectivo. Esta herramienta se 

convirtió en un recurso clave para fomentar 

ambientes más saludables, fortalecer la 

convivencia y potenciar el impacto positivo 

de nuestra labor cotidiana. 

Así mismo, se destacó la importancia de 

comprender qué son las emociones: 

respuestas afectivas que se manifiestan 

tanto en el plano físico como en el 

psicológico. Las emociones son 

fundamentales en la construcción de 

nuestras relaciones con los demás; 
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aprender a gestionarlas nos permite resolver conflictos y establecer vínculos sanos. Se enfatizó que no se 

trata de controlarlas por completo, sino de reconocerlas y ajustarlas de manera consciente para favorecer 

nuestra estabilidad mental y emocional. 

Para cerrar esta temática, se recuerda al grupo de talento humano que la gestión adecuada de nuestras 
emociones nos permite comunicarnos de manera asertiva y empática. Esto impacta de forma positiva en 
las relaciones interpersonales y fortalece nuestra capacidad para trabajar en equipo. 

 
Seguidamente, se socializó la ruta de prevención y atención de violencias basadas en  
género como una herramienta práctica para la actuación oportuna y eficaz.  

 

A través de este proceso se fortalecieron las competencias del talento humano en la identificación, 
prevención y atención de las violencias basadas en género, promoviendo la apropiación de la ruta 
institucional y fomentando prácticas laborales éticas, sensibles y orientadas a garantizar entornos 

seguros, equitativos y libres de violencia. 

 

  REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida en 

el acta. 

Compromisos / tareas 
Responsables(s): Nombre /Cargo o 

rol 
Fechas 

Reconocer nuestras propias emociones y 

comprender cómo influyen en nuestras 

decisiones y relaciones. 

Talento humano 
Durante la ejecución 

del servicio 

Identificar señales de riesgo en el entorno 

y actuar de manera oportuna siguiendo la 

ruta establecida. 

Talento humano 
Durante la ejecución 

del servicio 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

. 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Mercy Cabrera Collazos 
Profesional 

Psicosocial 

Fundación Grupo 

Libertad 
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Diciembre Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Mercy Cabrera Collazos-Profesional Psicosocial 
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